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Metodika je jedním z výstupů projektu “Stop domácímu násilí u osob jiných etnik – zavedení nových metod a postupů v rámci spolupráce se zeměmi EU“. Projekt realizovali pracovníci Intervenčního centra organizace SPONDEA. Toto centrum pomáhá osobám ohroženým domácím násilím.  Na projektu se podílely i spolupracující organizace z několika zemí Evropy, „kde systém pomoci cizincům ohroženým domácím násilím již funguje“ (str.13). 

 Metodika měla by zvýšit informovanost odborníků, kteří se setkávají s projevy domácího násilí u cizinců a přispět k propojenosti různých institucí, které se účastní řešení problémů spojených s domácím násilím, protože “dobře fungující síť spolupracujících institucí a organizací je jedním z předpokladů efektivního přístupu k tomuto problému“ (str. 10).
Mnohdy je domácí násilí vnímáno pouze jaksi okrajově, ale v současné době představuje závažný společenský problém a je nezbytné, aby se s ním společnost vypořádala. Zatím je pro společnost přirozené zabývat se násilím na dětech – násilí na ženách nebo seniorech není ještě považováno za zvlášť hodné pozornosti, dokonce u mnohých profesionálů (policisté, soudci, sociální pracovníci či zdravotníci) panuje jistá nechuť nebo obava či nepřipravenost se jím zabývat.
Jedním z mýtů kolem domácího násilí je, že je to pouze záležitost rodiny, tedy nanejvýš soukromá. Takto bylo domácí násilí donedávna vnímáno státními orgány bez ohledu na veškeré dopady, které může mít. Proto „ trestní norma postihující domácí násilí … nebyla v zákoně zakotvena“ (str50). Až trestní zákon z roku 2004 v §215 zařadil domácí násilí jako samostatný trestní čin. Ale teprve institut „vykázání ze společného obydlí“ (str. 50), účinný od ledna 2007, posílil aplikaci tohoto ustanovení.
Z výše uvedeného vyplývá, že Metodika je v naší současné společenské situaci velmi potřebná. V první části velmi precizně vymezuje pojem domácího násilí, jeho znaky a formy, příčiny, dynamiku. Zabývá se aktéry domácího násilí a jeho dopady na ohrožené osoby. Vysvětluje syndrom naučené bezmoci a syndrom týrané ženy. V druhé části rozebírá možnosti pomoci ohroženým osobám v české republice, a to jak komplexní přístup, tak legislativní.
Specifickým problémem je domácí násilí v rodinách, kde oba partneři, nebo aspoň jeden, jsou cizinci. V těchto případech je situace pomáhajících osob složitější než u klientů – Čechů. Novátorství Metodiky lze spatřovat v tom, že k rizikovým faktorům, které mohou indikovat domácí násilí, přidává faktor střetu kultur u osob pocházejících z různých sociokulturních prostředí. 
Pojem kultura zahrnuje i morálku, zákony, zvyky, obyčeje i způsoby myšlení a rozhodování. V práci s osobami ohroženými domácím násilím je nejdůležitější získat jejich důvěru. Někdy není lehké najít cestu k lidem vlastní kultury, natož k lidem kultury jiné. Další komplikace při práci s cizinci je to, že pocházejí z různých zemí, tedy odlišných kultur, a je proto nezbytné velmi pečlivě zvažovat strukturu jejich kulturních hodnot nebo zvláštnosti komunikace. Kromě toho je důležité zjistit, do jaké míry jsou cizinci integrovaní do české společnosti a přijímají-li její základní hodnoty (str. 75).
Třetí kapitola Metodiky seznamuje s legislativním rámcem pobytu cizinců v ČR, což má svůj význam, protože různé formy pobytu cizince umožňují různé formy pomoci ohrožené osobě (nebo nemožnost pomoci).
 Čtvrtá kapitola je věnována specifikům práce s cizinci ohroženými domácím násilím, a to jak s cizinkou ve vztahu s občanem ČR, Češkou ve vztahu s cizincem i s partnery, kteří jsou oba cizinci. K specifikům potřeb klientů  - cizinců patří „potřeba bezpečí a jistoty, potřeba předvídatelnosti událostí a potřeba rozumět situaci, ve které se nachází“ (str. 75).  Oddíl 4.3.1 je třeba považovat za stěžejní sdělení Metodiky, protože obsahuje doporučení pro odborné pracovníky, kde jsou shrnuty základní obecná doporučení pro práci s lidmi z jiného sociokulturního prostředí. Tato doporučení vznikla na základě spolupráce odborných pracovníků Intervenčního centra a zahraničních partnerů projektu (str. 76 – 77). Lze si pouze přát, aby se tato doporučení (jako součást Metodiky) dostala ke všem, kdo se s cizinci ohroženými domácím násilím setkávají. Jednak by pracovníci příslušných institucí mohli přistupovat k cizincům s větším porozuměním pro jejich jinakost, jednak by mohla vzniknout síť dobře spolupracujících institucí, což by bezesporu ulehčilo cizincům v jejich „dvojí“ obtížné situaci.
Pátá kapitola se zabývá rolí zainteresovaných profesí při práci s cizinci ohroženými domácím násilím v ČR  - sociálními pracovníky, psychology, právníky, policisty, pracovníky ve školství. Podrobně rozebírá metody práce jednotlivých profesí s důrazem na sociokulturní odlišnosti klientů. 
K páté kapitole patří dvě přílohy, první jsou velmi zajímavé kazuistiky, které názorně dokládají komplikovanost řešení případů domácího násilí, je-li jedním z aktérů domácího násilí cizinec (nebo oba). Druhou přílohou jsou zajímavosti k zemím původu osob cílové skupiny projektu, z nichž je zřejmé, jak v jednotlivých zemích přistupují k problému domácího násilí. 
„Metodika pro práci s cizinci žijícími v České republice, kteří jsou ohroženi domácím násilím“ je text, který je odborně velmi dobře zpracován a přitom je poměrně stručný, přehledný a jasný. Nejenže seznamuje s problematikou domácího násilí a domácího násilí, jehož aktéry jsou cizinci, ale navíc dává praktická doporučení pracovníkům různých profesí, kteří se s případy domácího násilí mezi cizinci setkávají. Jsou to doporučení obecná i cílená na určité profese (právníky a pedagogy). Společným jmenovatelem těchto doporučení je nutnost navodit u klienta důvěru, pocit bezpečí, poskytnout mu důležité informace, které jako cizinec nemá – informace o nové zemi, o jejích zákonech, o službě, která je mu poskytována. Velmi dobře je vybraná i kazuistika a dvě kazuistiky v úvodu názorně ilustrují předmět Metodiky. Velká a zasloužená pozornost je věnována dětem z jiného sociokulturního prostředí, které mohou být jak oběťmi, tak svědky domácího násilí. Přínosné jsou i příklady dobré praxe zahraničních partnerů projektu uváděné přímo v textu. 
Lze si jen přát, aby se Metodika dostala do rukou co největšího počtu uživatelů. Z dlouholeté práce s cizinci vím, jak je důležité, aby všichni, kdo přicházejí do profesního styku s cizinci žijícími v České republice, ať jsou to sociální pracovníci, policisté, právníci, zdravotníci, pedagogové, měli přístup k materiálu - a tím Metodika rozhodně je -, který je obeznámí nejen se všemi možnostmi, ale i úskalími práce s cizinci. A zejména jedná-li se o domácí násilí, jehož aktéry jsou cizinci, je nezbytné, aby si dotyční pracovníci uvědomovali existující kulturní rozdíly, a s tímto vědomím přistupovali ke svým klientům. Předejde se tak nedorozuměním, která bývají příčinou mnoha někdy i neřešitelných problémů. 
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